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Legi si acte normative care stau la baza intocmirii Regulamentului Intern:

- Legea educatiei nr. 1 /2011 actualizati 2021

- Ordin MLE.C.T.S. nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invitimantului special si special integrat

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar;

- Ordin nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrati in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in
grad de handicap, a orientiirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte
educationale speciale;

- Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitifii educatiei Nr. 75/12.07.2005;

- Legea 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificirile si completirile ulterioare

- Legea 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este intocmit in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
educatiei nr. 1 /2011, a altor acte normative privitoare la procesul de invatimant (Ordin M.E.C.T.S.
nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului special si special integrat, O.M.E.N. nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitailor de invatdmant preuniversitar, precum
si prevederile art. 26, alin. 2 din Declaratia Universali a Drepturilor Omului §i a stipulirilor art. 29
alin. 1 din Convetia cu privire la drepturile copilului.

Art.2. Invitimantul special este parte integranti a sistemului national de invatimant din Romania,
coordonat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Invégamantul special — de nivel primar,
gimnazial, profesional, liceal, pentru persoane cu cerinfe educationale speciale (cu deficiente /
handicap si tulburari — dificultéti de invitare), se organizeazi in conformitate cu prevederile art. 58
din Constitutia Romaniei, ale Legii educatiei nr.1/2011, in mod expres prevederilor din capitolele VI
si VII i ale Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a invatimantului special si special integrat.

Art.3. Protectia sociala a elevilor din invitimantul special se realizeazi in conformitate cu legislatia
in vigoare privind ocrotirea minorilor si a persoanelor cu deficiente (cu handicap).

Art.4. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tot personalul salarizat al unititii de
invafimant, pentru elevi si parinti (reprezentanti legali ai acestora).

Art.S. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

CAPITOLUL II

SCOPUL, SPECIFICUL $I OBIECTIVELE EDUCATIEI SPECIALE

Art.6. Scopul educatiei speciale este invitarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si
integrarea gcolard, profesionald §i sociald a elevilor cu deficiente sau tulburiri si dificultati de
invatare.

Art.7. Parte integrantd a sistemului national de invitimant, educafia speciald este recunoscuti ca o
responsabilitate a tuturor celor care lucreazi in invifimant, este accesibila, flexibila si
comprehensivd, cu caracter national. Educatia speciald este practicati de citre cadre didactice
calificate, specializate §i devotate activititii de invatimant cu elevii care prezintd cerinte educative
speciale, de alfi specialisti si de personalul didactic auxiliar.



Art.8. Educatia scolard a copiilor cu CES trebuie si corespundd nevoilor de dezvoltare a copiilor prin
evaluarea adecvatd a potentialului de dezvoltare si prin asigurarea recuperdrii §i compensarii
deficientelor ori tulburarilor, dificultétilor de invitare.

Art.9. Educatia speciald trebuie si-i ajute pe elevii cu deficiente sa atingd nivelul posibil de
dezvoltare individuald, cit mai aproape de dezvoltarea normali prin acumularea experientei necesare
invatarii scolare §i sociale, formarea abilitatilor necesare invatarii in scoald, insusirea cunostintelor,
formarea priceperilor si deprinderilor utile integrarii sociale, profesionale si vietii culturale in
comunitate si asigurarea sanselor §i a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite
trepte de invatamant.

Art.10. Pe timpul scolarizirii, copiii cu CES au acces la toate resursele de reabilitare sau recuperare
psihointelectuald, medicala i sociald, la alte servicii de interventie specifice, necesare si disponibile
in comunitate sau in unititi specailizate, inclusiv in cele din invatdmantul special.

CAPITOLUL III

ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA A ELEVILOR CU CES

Art.11. Comisia de protectie a copilului de pe langa Consiliul Judetean stabileste:
- expertizarea, evaluarea si diagnosticarea copilului cu CES prin SEC;

- orientarea scolard si profesionald, precum si planul de recuperare a copilului.
Art.12. Expertizarea, evaluarea si diagnosticarea multidisciplinard includ examinarea medicala,
psihologica, pedagogicd si sociala.

CAPITOLUL 1V

ORGANIZAREA SCOLII

Art.13. Procesul de invafamant si educatie speciali se realizeazi prin lectii/ programe de interventie
personalizate, lucrdri practice in ateliere gcolare, activititi complementare de educatie terapeuticd
integrativd realizatd de invitatori si profesori educatori si activitate de interventie specifici
desfasuratid de profesori specialisti in cabinete special amenajate, practicd in productie, activititi
extragcolare si/sau n afara gcolii. Modalitatea de organizare a scolarizarii elevilor cu CES este:

a)— scolarizarea elevilor externi cu durata de participare la programul scolii corespunzitoare cu
numadrul de ore din planul cadru;
b)— scolarizarea elevilor semiinterni si interni care beneficiazi dupd orele de curs de terapii
specifice §i de programul de terapie complexi si integrat;
¢)—scolarizarea la domiciliu cu deplasarea cadrului didactic la domiciliul acestora;
d)- scolarizarea copiilor cu CES in unitdi de invatimant de masa, oferindu-li-se servicii de
sprijin specializate in asistenta educationali realizate de cadre didactice de sprijin/itinerante.
Art.14. Parintii sau tutorii legali si personalul din C.S.C.H. care asigurd serviciile pentru elevii interni
au obligatia sd insoteasca elevii cu CES péand in clasd, la venirea si la plecarea la si de la scoala, iar
pentru elevii externi, cu deficiente usoare, parintii vor declara in scris ci nu este cazul si fie insotiti.

Art.15. Faptul cd majoritatea elevilor din scoala noastrd prezintd pe langd deficientd mintala,
tulburdri de comportament, stéri de oboseala si somnolenta, agitatie, se impune retinerea acestora in
complexul de servicii, in familie, izolator, pentru odihni si recuperare fizica, cat si pentru asigurarea
securitétii celorlalti copii.
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Art.16. Cursurile scolare se vor desfisura dupa cum urmeaza:

-8—11.10; 12; 12.40 — programul instructiv-educativ
- 10.30; 11.20; 12.10; — 14.10 — terapii si activitati specifice de compensare; terapie educational
complexa si integrati.

Ora de curs, a activitatilor realizate de educatori si a activitéfilor specifice de interventie este
de 40 minute, iar a pauzelor de 10 minute.

CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.17. Legea educatiei nr. 1/2011 reglementeazi functiile, competentele, drepturile si

responsabilitatile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic
auxiliar.

Art.18.

1. In sistemul national de invatdmant functioneazi personalul didactic de predare si de instruire
practica, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzitor cu elevii, périntii si colegii.

2. Atributiile fiecarei functii de la alineatul (1) sunt menfionate in fisele de post
aprobate de director.

3. La nivelul unitdtii scolare este implementat Planul de activititi recreative de supraveghere,
interventie si asigurare a ordinii si securititii elevilor. Acesta cuprinde organizarea pe intervale
orare a activitafilor desfasurate de pedagogi, instructori de educatie, infirmiere, asistente medicale,
profesor/profesor educator de serviciu.

Art.19. Cadrele didactice au urmatoarele responsabilitati:

* cunoagterea prevederilor Legii educatiei nr. 1/2011, a Regulamentului de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Tnvétémﬁnt Preuniversitar, a Regulamentului Intern;

* cunoasterea si aplicarea intocmai a planurilor-cadru de nvatimant i a programelor
scolare;

* intocmirea planificarilor calendaristice semestriale gi anuale, respectiv sdptdmanale
pentru invatatori/ profesori- educatori;

* intocmirea programelor pentru disciplinele stabilite prin curriculum la decizia scolii
(optionale);

® pregdtirea si efectuarea in bune conditii a orelor de predare—invitare, respectiv a
terapiilor recuperatorii, confectionarea de material didactic;

* notarea ritmicd a elevilor si aprecierea corecta a lucririlor de control si a tezelor;

* participarea efectivd la actiunile metodice de specialitate, la consiliile profesorale,
consfatuiri, conferinte de specialitate,etc.:

 perfecfionarea pregitirii profesionale prin activititi de perfectionare metodicd si
psihopedagogicad la nivelul cadrelor, conferinte, seminarii, dezbateri, cursuri de
perfecfionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obfinerea gradelor didactice in invatamant.

Toate cadrele didactice sunt obligate:

* sdrespecte prevederile Codului de eticd pentru invafimantul preuniversitar elaborat in

baza Art. 10 si Art.16 din OME.C.T.S. nr. 5550/2011 privind aprobarea
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Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului nafional de etici din
invdtdmantul preuniversitar;

* sa fie la program cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor si si respecte regimul
pauzelor si orelor de curs; la inceputul orelor profesorul urmireste curdtenia clasei,
finuta elevilor si prezenta;

® sa supravegheze (in pauza de dinaintea orei ce urmeazd) elevii clasei la care vor
desfasura acea ori;

* sarespecte integral sarcinile cuprinse in fisa postului;

* sd semneze condica inainte de intrarea la program;

* sd presteze functia de profesor de serviciu pe scoals, cu exceptia profesorilor plititi cu
ora sau care au mai pufin de o jumatate de norma;

* sdnu absenteze nemotivat de la program;

* sa anunfe conducerea scolii in caz de invoire, cu cel putin 24 ore inainte, pentru a se
lua masuri de suplinire; in caz contrar li se vor tiia orele $1 vor primi sanctiunile
corespunzitoare;

* sdpredea semestrial si anual situatiile solicitate de conducerea scolii;

sd se implice in toate actiunile scolii;

sd promoveze imaginea scolii in afara acesteia;

sé raspunda ori de cate ori este cazul solicitirilor Consiliului de Administratie;

sa informeze corect comunitatea locald privind activitatea scolii in limitele

competentelor atribuite;

sa aiba relafii principiale cu parintii elevilor;

* sd sesizeze conducerii §colii aspecte care apar in cadrul colectivului de elevi privind
invitatura, frecventa si purtarea elevilor;

* sd facd propuneri in cadrul Consiliului profesorilor clasei in vederea sanctionarii
elevilor care incalca regulamentul scolar;

* saadreseze orice reclamatie in succesiune ierarhici;

® sa respecte cerinfele unitatii scolare (orar, semnarea condicii, regulamente de ordine
interioard, serviciu pe scoald, cereri de concediu legal sau invoiri in cazul problemelor
de familie);

 sd preia elevii de la prima ord de curs §i si-i predea personalului care continua
activitatea;

* sadutilizeze catalogul respectand instructiunile de pe coperta interioard;

* sdiacatalogul la ore si s consemneze absentele elevilor;

¢ sd predea analizele medicale pana la data anuntata.

Art.20. Se interzice personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic:
- consumul de bauturi alcoolice;
- solicitarea unor sume de bani de la parinti sau elevi;
- aplicarea de pedepse corporale elevilor, precum s1 agresarea verbald sau fizici a elevilor si/sau a
colegilor.
De asemenea, este interzis fumatul in incinta scolii §i in curtea acesteia, conform legii
15/2016.
Sanctiunile pentru incilcarea acestei legi pot fi aplicate de citre angajator, prin regulamentul
intern in care sunt previzute sanctiuni interne, in conformitate cu Codul muncii, sau de citre un
reprezentant al Politiei locale sau MAI, in cadrul unei actiuni de control.
Sanctiunile ce pot fi aplicate de angajator sunt:
- avertisment scris
- retrogradarea din functie pentru o durati de cel mult 60 zile
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- reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %

- reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10 %

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
Cu exceptia avertismerntului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesiti efectuarea unei
cercetdri disciplinare, inainte de a fi aplicate.

De asemenea, conform aceleiasi legi, poate fi sactionati si persoana juridicd. Sanctiunile pot
fi aplicate de citre:

- reprezentanti ai Politiei locale sau MAI in cadrul unei actiuni de control;

- de catre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd, atunci cand
acestia constatd ci sunt incilcate prevederile art. 39, alin.(9), lit. ) din Legea SSM 319/2006,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Totodatd, acestia sunt abilitati si verifice dacd regulamentul intern cuprinde prevederi
referitoare la raspunderea disciplinard a salariatilor, pentru nerespectarea prevederilor legii
15/2016.

Legea prevede sanctiuni pentru:

- pentru persoanele fizice care fumeazi in spatii in care fumatul interzis-amendi
contraventtionala de la 100-500 lei

- pentru persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul este interzis-amends
contraventionala de 5000 lei (prima abatere), amenda contraventionala de 10000 lei ssi
suspendarea activitd(ii pana la remedierea situatici(a doua abatere), amend3 contraventionla
de 15000 lei si inchiderea unititii, la urmétoarea abatere.

Sesizarea incéledrii legii se poate face de citre angajati sau/si cetateni, prin:

- apelarea telefonului Politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MALI, in localitatile unde nu
existd politie locala

- apelarea ITM, in cazul in care angajatorul nu are elaborate/completate regulamentele interne,
conform art. 5 din legea 15/2016.

Art.21. Cadrele didactice de serviciu pe scoal:

a) sunt informate cé: serviciul pe scoali face parte din obligatia didactici a profesorilor, prezenta
in gcoald in timpul serviciului este obligatorie, serviciul pe scoald se desfasoara cu ajutorul unui
elev de serviciu;

b) au urmaitoarele obligatii:

- pentru cadrele didactice de serviciu in programul de dimineatd, serviciul incepe la ora 74 si se
termind la ora 11%%; la ora 7% elevii institutionalizati la CTF Valea Mare sunt preluati pe semnitura
in holul scolii; la terminarea programului de dupi-amiazi, elevii interni sunt predati pe semnitura
reprezentantului CTF;

- pentru cadrele didactice de serviciu in programul de dupa amiaza, serviciul incepe la ora 11° si se
termind la ora 14'°;

- 5@ urmdreasca frecventa elevilor consemnéand in procesul verbal;

- s urmdreasca elevii in pauze i pe tot parcursul programului;

- 84 asigure transmiterea anunfurilor pentru cadre didactice sau elevi;

- sd asigure securitatea documentelor scolare pe parcursul si la incheierea serviciului;

- sd mobilizeze elevii pentru actiunile din programul zilei;

- sd verifice prezenta cadrelor didactice la orele de program scolar, sd raporteze directiunii scolii
persoanele care absenteaza si si inlocuiascé, de comun acord cu directiunea scolii, colegii absenti
de la ore in vederea asigurdrii ordinii in scoali;

- 5a consemneze in registrul de procese verbale neregulile sau abaterile constatate si sa facd propuneri
pentru inlaturarea lor; in cazul deteriorarii mobilierului scolar se iau masuri de remediere a acestuia
in cel mai scurt timp.



Art.22,

1. Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic poate solicita péani la 3 invoiri pe semestru, in
cazuri bine intemeiate, cu condifia asigurarii suplinirii activitdtii persoanei respective, pentru a nu
perturba desfasurarea procesului instructiv - educativ.

2. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de 10 zile suplimentare la
concediul de odihnd, conform legii.

3. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control rdspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovétie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitdtii/institutiei, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi;
b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadid de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei funcii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc.

Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris $i se finregistreazd la registratura
unitaii/institutiei de invatdmant conform procedurii.

Art. 23. REGULI DE CONDUITA a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

[ Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate faa de colegi si echipa manageriala

[ Manifestati respect fatd de colegi si echipa manageriali, nu exprimati critici nefondate si etichetri

la adresa activitatii lor profesionale

0 Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti

[ Utilizafi un limbaj ce exprima respectul fati de demnitatea celorlalfi atit in comunicarea scrisa cat

s1 In comunicarea orald

[ Nu manifestati inechitate pe criterii de culturd, nafionalitate, etnie, ras3, religie, sex

01 Nu prejudiciafi dreptul sacru la demnitate umana si nici dreptul persoanei la propria imagine

[ Fiti prompt si ordonat in privinta indatoririlor ce vi revin

0 Imbracati-va adecvat

Ul Nu intarziati niciodati la ord

U Anuntafi daci sunteti bolnav §i propuneti activititi pentru lectiile suplinite

[ Respectati elevii in calitate de participanti la procesul educational

U Apreciafi elevii ca indivizi, nu incercati sa fiti unul dintre ei

[ Fiti constienti de influenta pe care o aveti ca profesori asupra elevilor si nu faceti abuz de autoritate
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[ Arétafi respect si politete fata de elevi spunand ,,te rog” si ,,multumesc”

U Arétati interes fata de atitudinile, sentimentele si nevoile elevilor

[ Aveti o atitudine pozitivi

[J Aveti rabdare

[J Nu fifi sarcastici, nu umiliti sau amenintati in nici un fel elevii

U Nu criticati colegii in fata elevilor

1 Prezentati elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecventd, fard discriminare si resentimente
U Abordati in predare o atitudine profesionals, prin lectii bine fncadrate in timp, bine planificate si
organizate

[J Verificafi echipamentele /aparatele Tnainte si le folositi

U Nu fifi descurajati daci 0 lectie nu a iesit bine” — toti putem avea momente de esec

O Evaluati obiectiv

U Fiti flexibili in activitatea dumneavoastra pentru a va putea adapta situatiilor concrete intalnite

CAPITOLUL VI

ELEVII

Art.24. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nafionalitate, apartenenta politici sau religioasd, care
este inscrisa in unitatea de inva{imant si participd la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.
Art.25.

1. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul unititii de invitimant.

2. Evidenfa prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre invatator/profesor, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Drepturile elevului

Art. 26.
1. Conducerea unitatii de invatimant este obligatd si puni gratuit, la dispozitia elevilor, baza
materiald pentru pregétirea organizata a acestora.
2. Elevii pot servi masa gratuit la cantin.

3. Elevii beneficiaza de transport gratuit efectuat cu microbuzul scolii de la domiciliu pani la scoal si
retur. Pe durata transportului, elevii vor fi insotiti de persoane desemnate in acest scop.

4. Elevii pot beneficia de pani la 5 zile invoire de la cursuri pe semestru, in baza unei cereri scrise
adresata de parinte/tutore conducerii scolii/dirigintelui clasei.

Art.27. In timpul scolarizirii, elevii beneficiazi de asistenta psihopedagogici si medicali gratuitd.
De asemenea, ei au dreptul la bilete cu prefuri reduse, la spectacole, muzee, manifestiri cultural-
sportive,

Art.28.  Elevii au dreptul sa fie evidentiati si si primeascd premii §i recompense, pentru rezultate
deosebite obfinute la activitdtile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civici exemplara.



Art29.  Elevii din invitiméntul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiazd de
aceeasi gratuitate si elevii din invatdmantul secundar ai ciror parinti au un venit lunar, pe membru de
familie, egal sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

Art.30. Elevii au dreptul si participe la activititile extrascolare organizate de unitatea de invitimant,
de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Indatoririle elevilor

Art.31.

Elevii din invatamantul special au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare
disciplind de studiu si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare.

Art.32,

1. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizati si o finutd decents, atat in unitatea de invatamant, cét
si in afara ei.

2. Elevii trebuie sd cunoasci si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament §i regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invitimant;
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de sanatate i securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civili;

f) normele de protectie a mediului.

Art.33.

Este interzis elevilor:

a) sd distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
etc;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invétamant;

¢) s aducad si sa difuzeze, in unitatea de invi{imant, materiale care, prin confinutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {tdrii, care
cultiva violenta i intoleranta;

d) sd defind si sia consume, in perimetrul unititii de invdtimant si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice si tigdri si sa participe la jocuri de noroc:

€) sd introducd, in perimetrul unitifii de invifimant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, etc, care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd §i psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitatii
de invatdmant;

f) sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

g) si introducd telefoane celulare in incinta scolii; responsabilitatea pentru folosirea telefonului in
timpul programului instructiv-educativ si recuperator revine parintelui/tutorelui legal /dirigintelui;

h) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitdtii de invatamant;

1) s aibd tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

j) @ aducd jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fafd de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant.
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Art.34. Elevii din invitamantul special trebuie si utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si
sa le restituie in stare bund, la sfarsitul anului scolar.

Recompensarea elevilor

Art.35. Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fafa colegilor clasei;

b) evidenfiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului
profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisi parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

e) premiul de onoare al unititii de invatamant.

Art.36.

1. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unititii de invatimant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

2. Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele medii generale/calificative pe clasi ;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c)au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.37. Unitatea de invatdmant i alfi factori pot stimula activitafile de performanti ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al
parintilor, al agentilor economici, al fundatiilor stiintifice si culturale, al comunitatii locale, etc.

Sanctiunile aplicate elevilor

Art.38.

1. Elevii care sdvargesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

2. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmitoarele:
a) observatia individuali;
b) mustrare scrisi;
¢) reducerea unor privilegii privind vizionarea TV s activitdfile recreative preferate, in
consens cu parintii i educatorii/pedagogii/reprezentantii CTF Valea Mare;
d) retragerea temporard sau definitivd a unor drepturi: transportul gratuit la si de la scoal,
participarea la activitati extracurriculare importante;
€) mutarea disciplinard la o clasi paralela sau altd unitate de invatdmant cu acceptul
conducerii unititii primitoare;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea
3. Sanctiunile b), c), d), e), f), g) aplicate elevilor se consemneazi in catalogul clasei, sunt insotite de
scaderea notei la purtare i sunt comunicate in scris, parintilor/reprezentantului legal.
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4. Sanctiunile f), g) nu se aplica elevilor de la invitamantul primar.
5. Sanctiunile f), g) nu se aplica elevilor din invitimantul obligatoriu,

Art.39.

1. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitdfii de invatamant plitesc toate lucririle necesare
reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

2. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase.

3. Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (2), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
prezentului regulament.

Art.40.

1. Contestaiile impotriva sanctiunilor previzute se adreseazi, in scris, Consiliului de Administratie
al unititii de invatimant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

2. Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unititii
de invagaméant.

3. Hotérérea Consiliului de Administratie este definitivi.

incetarea calititii de elev

Art.41. Calitatea de elev inceteazi in urmitoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu, liceal sau profesional;
b) 1n cazul exmatriculirii;
¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii
se considera retragi.

CAPITOLUL VIl

PREGATIREA SCOLARA LA DOMICILIU

Art.42. La solicitarea paringilor sau tutorelui legal, in baza certificatului de orientare scolard si
profesionala eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului, persoanele nedeplasabile beneficiazi de
invitdmant la domiciliu.

Art.43. Cadrele didactice itinerante care efectueazi pregdtirea scolara la domiciliu sunt cadre didactice

ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,SFANTA FILOFTEIA” §i se bucura de aceleasi drepturi
si indatoriri.

CAPITOLUL VIII

SERVICII EDUCATIONALE PRIN CADRE DIDACTICE DE
12



SPRIJIN/ ITINERANTE PENTRU ELEVII CU C.ES.
SCOLARIZATI IN INVATAMANTUL DE MASA

Art.44, Educatia speciali este forma de educatie adaptatd si destinatd tuturor copiilor cu C.E.S. care
nu reugesc singuri sa atingd un nivel de educatie corespunzator varstei i cerintelor societitii pentru un
om activ, autonom si independent.

Art.45. Finalitatea educatiei speciale este aceea de a crea conditiile unei bune integrari sociale si
profesionale a persoanelor cu nevoi speciale.

Art.46. Integrarca scolard se realizeazi in unitafi de invatimant de masa si/sau in unitatile de
invagamant special prin crearea unor servicii de sprijin, specializate in asistenta educationals, de care
s beneficieze atdt elevii integrati cat si colectivele didactice din scolile integratoare, servicii realizate
de cétre cadrele didactice de sprijin/itinerante. Elevii cu deficiente integrati in invitimantul de masi
au aceleasi drepturi si obligatii ca ceilalti elevi.

Art.47.Atributiile cadrului didactic de sprijin/itinerant:

a) colaboreazi cu C.LE.C. din scoald/centrul de resurse in vederea prelucrérii informatiilor
privind evaluarea §i planul de servicii personalizat al elevului cu C.E.S. integrat in
invatimantul de masa;

b) colaboreaza cu intreg corpul profesoral al unitétii de invatamant in care este inscris elevul, in
vederea realizarii unei integréri eficiente in intregul colectiv al scolii;

c) elaboreazd si realizeazi planul de interventie personalizat precum si adaptarea curriculard
In parteneriat cu cadrele didactice de la clasa;

d) colaboreazi cu cadrele didactice de la clasa in care sunt elevi cu C.E.S. in vederea stabilirii
modalitéfilor de lucru pentru fiecare unitate de invétare;

e) realizeazd activitatea de evaluare periodicd vizand dezvoltarea elevilor si reproiecteazi
BLP:

f) consiliazd familiile elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreazi cu
acestea;

g) recomandd citre C.LE.C. toti elevii care au C.E.S. si nu beneficiazd de servicii
educationale de sprijin.

CAPITOLUL IX

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.48. Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeazi in mod ritmic, pe parcursul semestrelor.

Art.49. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psiho-
pedagogice ale elevilor i de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) lucréri scrise
b) activitati practice
c) referate si proiecte
d) interviuri
e) portofolii
f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice s1 aprobate de director sau
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale ori de Inspectoratul Scolar.
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Art.50.

1. In invatdméntul preuniversitar, evaludrile se concretizeazs, de reguld, prin note dela 10 la 1.

2. In clasele din invatdmantul primar aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative sau
prin alte forme de apreciere, respectand reglementirile Ministerului Educatiei Nationale.

3. Numirul de note acordate fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la
teza, trebuie si fie cel putin egal cu numarul de ore de curs pe saptdmana prevézut in planul
de invagmant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe sdptaména, la care numdirul
minim de note/calificative este de doua.

4. Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd/un calificativ in plus fata de

numérul de note/calificative prevdzut la alin (3) al prezentului articol, ultima nota/ultimul

calificativ fiind acordat, de regula, in ultimele douz saptamani ale semestrului.

Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei Nationale.

Tezele se sustin incepand cu a doua jumitate a semestrului

7. Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se analizeazi cu elevii intr-o ord
scolard special destinati si se trec in catalog cu cel pufin doud saptamani inaintea incheierii
semestrului.

8. Tezele se pastreazd in scoald pana la sfargitul anului scolar si pot fi consultate de

parinii elevilor, in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva si care a
acordat nota.

o

Incheierea situatiei scolare

Art.51.
1. La fiecare disciplina de studiu, media semestriald se considers legal constituitd daca este calculata

2

din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la tezd, medie calculatd cu doud zecimale exacte, fird rotunjire

La disciplinele de studiu, la care nu se sustine teza, media semestrial se obtine prin rotunjirea
mediei de la evaluarea periodica la cel mai apropiat numar intreg. La o diferents de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

La disciplinele de studiu, la care se susfine tezd, media semestriald se calculeazi astfel: "
media semestriald = ( 3M + T )/4” unde ,,M” reprezinti media la evaluarea periodicd, iar ,,T”
reprezintd nota obfinuta la teza. Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg;
la o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Media anuald la fiecare disciplind este dati de media aritmetici a celor doud medii semestriale,
calculate cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste. La disciplina de invitamant Educatie
fizica si sport, media anuald/calificativul se poate incheia si cu media/calificativul de pe un singur
semestru, dacd elevul a fost scutit medical pe celalalt.

In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza ca medie aritmeticd a notelor obtinute
pe parcursul desfagurarii modulului, rotunjits la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenti de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Incheierea mediei unui modul care se finalizeazi pe parcursul anului se face, in mod obligatoriu, in
momentul finalizdrii acestuia, nefiind conditionat de stargitul semestrului. Aceasta este
considerati media anuali a modulului. Media unui modul este similari unei discipline,
neincheindu-se medie semestriali.

Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele.
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oo

La clasele I-a si a IV-a se stabilesc calificative semestriale s anuale la fiecare disciplind de studiu.
9. Pentru clasele mentionate la alin (8), calificativul semestrial la fiecare disciplina se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului,
dupd care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor
probe de evaluare sumativa, cadrul didactic opteazi pentru unul dintre cele dous calificative.
10. Pentru clasele mentionate la alin (8), calificativul anual la fiecare disciplina este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de citre cadrul didactic in baza urmétoarelor criterii:
a) progresul sau regresul performantei elevului
b) raportul efort-performanti realizati
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de catre cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui.

Art.52.Mediile/calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneazi in

catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile/calificativele la purtare
de catre diriginti/invatatori.

Art.53. Sunt declarafi promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de

studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul suficient, iar la purtare media anuali 6,00/calificativul
suficient.

Art.54.Sunt declarafi amanati, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau mai multe discipline de studiu/module pentru cd au absentat motivat sau
nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevédzut intr-un semestru la disciplinele
respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectivi, poate decide
incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteazi motivat, din cauza unor afectiuni grave,
mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciazi ca
fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia si participe regulat la cursuri si sa
poata fi evaluafi. Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneaz intr-un proces verbal, care riméane
la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral.

Art.55.

1. Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia gcolara in primele patru saptimani de
la revenirea la scoald, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

2. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual se face intr-o
perioadd stabilitd de conducerea unitifii de invifimant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii aménati,
care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei scolare,
se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art.56.
1. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul winsuficient” la mai mult de dous
discipline de invatamant

b) elevii care au obfinut la purtare media anuald mai mica de 6,00/calificativul insuficient,
indiferent de mediile obtinute la disciplinele de studiu.

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la un examen sau care nu promoveaza examenul la cel putin
o disciplina

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplina
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2. In invagimantul primar, repetentia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii fundamentale
(clasa a II-a). Elevii care, la incheierea clasei I, se gasesc in situatia de la alin. 1, vor ramane in
colectivele in care au invitat in clasa I si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolar.

Examenele organizate de unititile de invatimant

Art. 57. Examenele organizate de unitdtile de invatdmant sunt:
a) examen de corigenti, pentru elevii declarafi corigenti la incheierea cursurilor anuale $i pentru

elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati

b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea
sau anual,

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene.

CAPITOLUL X
PARINTII

Dispozitii generale

Art. 58.

1. Parinii/tutorii legali si personalul din complexul de servicii au obligatia ca, cel putin o datd pe
lund, si ia legitura cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor
consemnandu-se in caietele speciale ale dirigintilor de citre acestia.

2. Parintele/tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure
frecventa scolard a elevului in invifimantul obligatoriu.

3. In situatia in care elevii manifests stari evidente de deteriorare a sanatatii gi comportamentului,
parinii, tutorele, reprezentantul legal, au obligafia s retind copilul in familie/centrul de tip
familial pand la rezolvarea problemelor de sinitate sau comportamentale. Revenirea in scoali se
face cu confirmare de la medicul specialist .

4. Parintii/tutorele/reprezentantul legal au obligatia sa transmitd documentele medicale care atestd
orice modificare a stirii de sinatate a elevului.

5. Parintii/tutorele/reprezentantul legal au obligafia sa asigure insotitor pentru elevii care manifesti
probleme exacerbate ale sanatitii / comportamentului in anumite momente (agresivitate,
violentd, lipsa de control al sfincterelor), sau si rispunda solicitirii scolii pentru a fi luati
temporar in familie/centru.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 59.

1. Comitetul de parinti al clasei se alege In fiecare an in adunarea generali a parintilor elevilor

clasei, convocatd de invatator/diriginte, care prezideazi sedinfa si reprezintd interesele
acestora,
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2. Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de paringi al clasei are loc in
primele 30 de zile la inceperea cursurilor anului scolar,

3. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri,
Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti
Art.60.La nivelul fiecdrei unititi de fnvitimant functioneazd Consiliul reprezentativ al périntilor,
compus din trei membri si poate decide constituirea sa in asociafie cu personalitate juridica.
CAPITOLUL XI
COMISII LUCRATIVE

La nivelul scolii se constituie urmitoarele comisii :
» COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA

Art.61. Comisia Internd de Evaluare Continui are ca scop urmarirea evolutiei scolare a copilului cu
CES in vederea reevaludrii si orientirii scolare.

in unitifile de invaimant integratoare, aceste comisii se infiinfeazd dacd in unitatea respectivi
existd cadre specializate care pot face parte din comisie. Dacd in aceste scoli nu existi CIEC,
activitatea de evaluare periodica si continui a elevilor din aceste scoli se va realiza de citre comisia din
scoala speciald. CIEC are urmaitoarele atributii:

Validarea/invalidarea diagnosticului psihologic si cel educational
- Recomandarea formelor de reabilitare/compensare
- Recomandari privind corectarea comportamentelor individuale inadecvate
Scolarizarea prin alte forme de scolarizare decat cea de zi a elevilor cu deficiente ce depasesc
cu 3 ani varsta clasei scolare

- Elaborarea si realizarea planurilor individuale de studii

- Scolarizarea si promovarea elevilor orientafi de la Invafimantul public aflati in situatie de
repetentie de 2-3 ori cu grave si evidente dificultiti de Invatare si de comportament

- Transmite Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului, printr-o fisa model recomandiri
psihopedagogice de orientare a elevilor deficienti, care nu s-au putut adapta sau integra in tipul si
forma de gcolarizare recomandate

- Asigurd repartizarea pe clase/ani de studiu a elevilor deficienti la inceputul anului scolar, dupa
criterii obiective (diagnostic, deficiente asociate, nivel psihointelectual, grad de integrare socio-
scolari etc).

- Stabileste prin probe de evaluare si de cunostinte, clasa sau anul de studiu pe ciclu de
invafdmant pentru elevii care demonstreazi ca au un nivel corespunzétor de dezvoltare intelectuald si
depdsesc varsta clasei dincolo de ceea ce permite legislatia in vigoare.

- Elaboreazi, realizeazi si aplici programe de interventie personalizatd, precum si adaptari
curriculare.,

- Fundamenteazi, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor de la clasa a
VIII (a IX-a, a X-a), in vederea profesionalizirii.

- Stabileste forma de scolarizare si/sau de profesionalizare pentru elevii/tinerii care:

-au studii incomplete
-au Intrerupt scolarizarea
-nu au urmat nici o forma de scolarizare
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-au depdsit cu peste 3 ani varsta clasei scolare
-au fost exclusi temporar de la scolarizare/educatie
-au fost marginalizati
- Avizeaza structura $i continutul figei de evaluare anuald, elaboreazi modele de fisa pentru
fiecare tip si grad de deficienta.

- Colaboreazid cu Comisia Judeteani pentru Protectia Copilului in vederea stabilirii unui
diagnostic corect chiar din faza initiala.

Art.62. Comisia Internd de Evaluare Continui are obligafia s& propund Comisiei de Protectie a
Copilului schimbarea diagnosticului sau reorientarea educationald cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului de expertiza §i orientare scolard sau in situatia in
care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul.

Art.63. Comisia Internd de Evaluare Continud colaboreazi cu:

- Comisia Judeteani de Protectie a Copilului

- Centrele logopedice interscolare

- Inspectoratele Teritoriale pentru persoane cu handicap
- Asociatiile nonguvernamentale

- Unitdtile scolare din sistemul de invatamant

Art.64. C.LE.C. are urmitoarea componenta:
1. Coordonatorul comisiei ales de consiliul profesoral si numit prin decizia directorului unitatii —
Vilcu Mariana.
2. Membrii permanenti:
-profesorul psihodiagnostician al scolii
-medicul scolii -
-asistentul social din scoald — Marin Denisa
-profesori logopezi
3. Membrii cadre didactice care lucreazi la clasa din care face parte elevul evaluat;
-profesorul psihopedagog,
-profesorul psihopedagog pentru terapii specifice
-invatatorul/profesorul-educator de la clasi
-cadru didactic itinerant si de sprijin.

Art.65. Coordonatorul Comisiei Interne de Evaluare Continui este un profesor psihopedagog care
trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii:

- sa fie titular in invatimant,

- sd fie absolvent al uneia din specializirile: psihopedagogie speciali, pedagogie sau
psihologie,

- sd aiba gradul didactic I,

- sd aibd o vechime de minim 5 ani in invagdgmantul special sau in invatdgmantul special
integrat.

Ceilalti membri ai comisiei trebuie si indeplineasci cerintele cerute de legislatia in vigoare pentru

funcfia pe care o ocupa.

Art.66.
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1. Fisa de evaluare a unui elev insofitd de materialele doveditoare, va fi trimisa oficial Comisiei de
Protectie a Copilului de catre unitatea scolara, insotitd de o adresa semnati de directorul unitatii.

2. O copie de pe documentele care reflects continutul figei de evaluare i orientare scolard rimane
la unitatea de Invafamant.

3. De reguld, cind se discutd cazul in Comisia de Protectie a Copilului, este prezent si un
reprezentant al C.LLE.C. pentru a oferi rispuns eventualelor intrebari.

Art.67. Hotardrile in cadrul comisiei se iau numai dupd o analizd atentd a probelor de evaluare.
Progresul, regresul scolar al elevului cu deficiente, dezvoltarea si devenirea acestuia nu fac obiectul
unui vot individual. Figa se completeazi abia dupi ce s-a ajuns la consens in cadrul comisiei.

» COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art.68.

1. Ministerul Educatiei Nationale adopti standarde, standarde de referin{d, indicatori de performants,
precum si metodologia de asigurare a calititii;

2. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea scolard elaboreaza si

adoptd propria strategie i propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii,

Art.69.

1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativd este asiguratd de conducitorul organizatiei care numeste un responsabil al comisiei dintre
membrii acesteia.

2. Componenga Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral:

b) reprezentanti ai parintilor;

c) reprezentanti ai Consiliului Judetean.
3. Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de director in
institutia respectivd, cu excepfia persoanei care asigurd conducerea ei operativd. Activitatea
membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd si coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calitétii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor previzute de
legislatia in vigoare;

b) inifializeazd §i finalizeaza raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in aplicatia
informatica aferentd manualului de evaluare interna, pe baza ciruia directorul elaboreazi raportul
general privind starea si calitatea invafimantului din unitatea scolari; raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern,

c) elaboreazi propuneri de imbunatatire a calititii educatie;

d) coopereazi cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitifii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din {ara ori din strainitate, potrivit legii.
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3. Orice control sau evaluare externi a calitéfii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
Invafamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

» COMISIILE METODICE

Art. 70. La nivelul scolii sunt constituite urmétoarele comisii metodice, subcomisii ale Comisiei
pentru curriculum:

Comisia profesorilor de educatie speciali
Comisia invititorilor

Comisia profesorilor educatori

Comisia invétatorilor educatori

Comisia profesorilor de terapii specifice
3 Comisii profesori itineranti
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Art. 71. Atributiile comisiilor metodice sunt:

a) elaboreazi oferta educationali si strategia acesteia;

b) elaboreaza programe de activitdfi semestriale si anuale;

¢) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a planificarii
semestriale;

d) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

€) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi
evaluarea elevilor;

f) responsabilul comisiei metodice stabileste atributiile fiecirui membru al acesteia;

g) responsabilul comisiei metodice evalueazi activitatea fiecirui membru al comisiei si
propune Consiliului de Administratie calificativele anuale ale acestora,

h) organizeaza activititi de formare continui si de cercetare, actiuni specifice unitatii de
Invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

1) efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare si de instruire practics, cu
precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in scoala;

j) elaboreaza informiri semestriale asupra activitafii comisiilor metodice, pe care le prezinta
in Consiliul Profesoral;

k) responsabilul comisiei metodice raspunde in fafa directorului si a inspectorilor de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acestuia.

Art. 72. Responsabilul comisiei metodice are obligafia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs.

Art. 73. Sedintele comisiilor metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobati de directorul scolii.
» CONSILIUL CLASEI

Art. 74.

1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si instruire practici
care preda la clasa respectiva si din cel putin un périnte delegat al comitetului de parinti al
clasei.

2. Pregedintele consiliului clasei este invatitorul/ dirigintele.

Art. 75. Consiliul clasei 1si desfisoarad activitatea la nivelul fiecirei clase avand ca principale
obiective:
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a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire
practici cu solicitarile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) stabilirea modalitétilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;

d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de perfomante.

Art. 76. Consiliul clasei are urmadtoarele atributii:

a) analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecsiruj elev;

b) analizeazi volumul temelor pentru acasa si ia misuri de corelare a acestora intre
diferite discipline;

c) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de
invétare sau de comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele Ia purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea
acestuia si propune Consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii §i elevii, cel putin o dats pe semestru si ori de céte
ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui/ invatatorului sau a cel putin 1/3 din
parintii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau Consiliului profesoral, dupi caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreaza semestrial aprecieri sintetice despre progresul gcolar si comportamentul
fiecarui elev si informeazi in scris parintele.

Art. 77.

1. Coordonarea activitéii claselor de elevi se realizeazs prin invatatori/ diriginti, numiti de directorul
unitdfii dintre cadrele didactice de predare si de instruire practici de prestigiu si cu experienta
care predau la clasa respectiva,

2. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceast
responsabilitate.

Educatiei Nationale.

Art. 78. Invatitorul/ dirigintele are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea consiliuluj clasei;

b) numeste liderul elevilor clasei; 1i repartizeazi sarcini si organizeazi, impreuni cu
acesta, colectivul de elevi al clasei;

¢) colaboreazi cu toti profesorii clasei in vederea armonizirii influentelor educative
si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clasid in care isi desfdgoard activitatea
elevii cdrora le este diriginte si rdspunde de pastrarea $i modernizarea acesteia;

e) organizeazi actiuni de orientare scolard si profesionali;

f) prezinta elevilor si parinfilor prevederile prezentului regulament;

<]



h) urmireste frecventa elevilor, cerceteazs cauza absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului, sdptdmanal;

i) motiveazi absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
scolii sau, dupi caz, eliberate de medicul de familie, precum $i in baza cererilor
personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

J) analizeazi periodic, situatia la invatiturs a elevilor, monitorizeazi indeplinirea
indatoririlor scolare de citre tofi elevii, initiativa cu consiliul clasej programe de
consultaii cu parinti;

k) sprijina organizarea si desfigurarea activitéfilor elevilor in afara clasei $i a unitatii
de Invatamant;

) informeaza in scris familiile elevilor, in legaturd cu = situagiile de
corigentd,sanctiondri disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fieciruj elev si prezinti in
scris Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru
clevii care au savarsit abateri grave;

n) felicitd in seris parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute
de copiii lor la invatitura sau in cazul activitdfilor extrascolare; inmaneazi elevilor
diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecirui an scolar;

0) organizeazi intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe,
individual sau in plen, se consulti cu acestia in legiturs cu cauzele si masurile care
vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i informeaz3 pe acestia despre absentele
si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de améanare a
incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;

p) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse si alocatii elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la
activitdi in cluburi si asociafii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara
unitafii de invagamant;

s) completeazi catalogul clasei i raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizicd a acestuia;

1) calculeazd media generald semestriald §i anuali a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfargitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a
recompenselor i a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
regulamentului intern, consemneazi in carnetele de elev mediile semestriale si
anuale;

u) proiecteazi, organizeazi si desfdsoara activitdfi educative, de consiliere s; de
orientare scolar3 si profesionald, in functie de particularititile consiliului de elevi;

V) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

» COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI , GRAFICULUI DE SERVICIU

PE SCOALA, VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE SI A
RITMICITATII NOTARII
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» COMISIA PENTRU CURRICULUM
» COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

» COMISIA TEHI\IIC;\ DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR SI
PROTECTIE CIVILA

» COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI

» COMISIA DE CASARE

» COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE SISOCIALE
» COMISIA DE RECEPTIE

» COMISIA PENTRU PREVENIREA I SZOMP:ATEREA VIOLENTELA
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALIT[&TII

» COMISIA PENTRU ELABORARE/REVIZUIRE P.A S.

> COORDONATOR PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

» COMISIA PENTRU PERF ECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

» COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL
Art. 79. Responsabilul cu perfectionarea metodici se alege la inceputul fiecirui an scolar

Art.80. Responsabilul cu perfectionarea metodica informeazs cadrele didactice despre cerintele
impuse de metodologie si tine legétura permanent cu I.S.J Arges.

CAPITOLUL X1I
CABINETUL MEDICAL

Art.81.Compartimentul igienico-sanitar este deservit de trej asistente medicale, sapte infirmiere si un
medic, cu contract de munci pe perioada cursurilor scolare,
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Art.82. Medicul urmareste:

- pastrarea stirii de sdnitate si profilaxia imbolnavirilor elevilor din gcoals;

- dezvoltarea somatici si psihomotorie a acestora;

- redarea autonomiei copiilor bolnavi prin intocmirea $1 tinerea la zi a foilor de observatie si de
evolutie a stirii de sanatate;

- efectuarea de Irecuperare i a epicrizei de etapa.

Art.83.Asistentele medicale asigurd, impreund si sub directa coordonare a medicului:
- Pdstrarea sanitatii si profilaxie imbolnavirilor;
- educatia pentru sanatate;
- redarea autonomiei bolnavilor;
- efectuarea tehnicilor si procedeelor aferente exercitirii optime a actului medical;

Art.84. Medicul si asistentele medicale se supun regulamentului intern, subordondndu-se conducerii
unitatii scolare si duc la indeplinire atributiile si sarcinile din fisa postului.

CAPITOLUL XIII

INTERNATUL SCOLAR

Internatul este parte constitutiva a Centrului de Educatie Incluziva »Sfanta Filofteia” si este
creat cu scopul de a asigura elevilor conditij optime de cazare, studiu si educatie.

Conform Conventiei cu privire la Drepturile Copilului de a i se asigura un mediu curat, igienic,
protejat contra infectiilor, la venirea clevilor in internat se efectueazs obligatoriu controlul medical Ia
cabinetul medical al unitatii.

Elevii vor fi primiti in internat, la inceputul fiecirui semestru, doar daca prezinti avizul de
intrare in colectivitate de la medicul de familie.

Elevii care in urma controluluj medical prezint3 pediculozi, scabie, micoze, angin3, viroze
respiratorii sau nu au aviz epidemiologic pentru reintrarea in colectivitate (daci au lipsit mai mult de
3 zile), nu sunt primiti in internat.

Internatul are o capacitate de 16 locuri, dormitoarele sunt dotate Cu grup sanitar propriu.

Beneficiarii internatuluj scolar
Beneficiari ai serviciilor internatului scolar sunt elevii scolii, selectati dupa urmatoarele
criterii in cazul unui numar de solicitar; mai mare decat numarul de locuri din internat, dupa cum
urmeaza:
- elevi care provin din familii cuy domiciliul aflat la o distantd mare de scoala;
- elevi a céror stare de sinitate nu permite transportul zilnic citre scoald;

RO

- elevi care provin din familii cu posibilitati materiale reduse.

Conditii de acceptare in internat
Internatul scolar dispune de 16 locuri. Directorul unitdtii numeste prin decizie o comisie
permanentd care primeste si analizeazi cererile de admitere in internat. Comisia are urmdatoarele
atributii:
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- informeazi paringii/tutorii legali despre serviciilor oferite, conditiile necesare pentru cazarea in
internat;

- primeste, analizeaz3 cererile de cazare, informeaza prin raportdirectorul unitatii;

- intocmeste lista elevilor cazafi in internatul scolii:

- repartizeazi elevii in camere, conform procedurilor interne

Pe baza propunerilor comisiei, directorul aprobi cererile de inscriere in internat.

Supravegherea elevilor din internat

Supravegherea elevilor din internat este realizatd de citre personalul angajat, conform figei
postului, si presupune:
- Supravegheazd prezenta in unitate a copiilor incredintati si actioneazi in sensul asigurdrii securitatii
fizice si psihice a acestora;
- urmdreste ca tofi elevii din internat si fie la scoald si nu le permite acestora ca in timpul
programului si se intoarci in internat pentru a absenta de la orele de curs, fird a avea scutire
- anunfa cadrele medicale din scoald de situatiile in care unij elevi se imbolnavesc s1 au nevoie de
ingrijire medicala
- verifici dimineata si seara curdfenia in camere, verificd modul in care este intretinuti camera cu tot
ce se afla in dotare
- anun{a imediat conducerea, dirigintii/invatatorii gi périntii de situatiile neobignuite ce pot apirea in
legaturd cu numite abateri de Ja disciplina de internat sau devieri de comportament ale elevilor cazati
in internat
- menfine un registru cu evidenta si frecventa elevilor in internat

Servicii oferite beneficiarilor
- Cazare, hrang, cazarmament s1 conditii necesare protectiei speciale.

- Asigurarea stirii de sdnitate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire, supraveghere permanents,
paza si securitate.

- Protectie si asistents in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor in functie de gradul de intelegere si
maturitate.

- Accesul la educatie, informare, culturs.

- Dezvoltarea cunostintelor $i deprinderilor necesare integrarii sociale.

- Socializare, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea,

- Climat favorabil dezvoltirii personalitatii.

- Participari la activitati de grup si programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor
fiecdruia.

- Interventii de specialitate — consiliere

Activititi de recreere, socializare, petrecere a timplui liber

Personalul angajat este implicat in mentinerea capacitafilor si aptitudinilor elevilor
(Incurajarea socializirii s1 petrecerii timpului liber) si are ca sarcini:
- implicarea elevilor in procesul de invatare si in activitatile din internat;
- incurajeaza petrecerea timpului liber intr-un mod util;
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- discutd cu fiecare eley si/sau familie pentry a identifica abilitatile si pasiunile acestuia: lectury,
picturd, lucru manual;

- asigurd accesul elevului la bunurile disponibile in cadrul unitatii si care pot fi imprumutate: carfi de
citit, jocuri, materiale si unelte/instrumente;

- sprijind copiii in mentinerea abilititilor.

Drepturile elevilor cazafi in internat

- Sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fir3 discriminare pe baza de rasd, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociala.

-Sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate sj primite.

-Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

-Sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime.

-Sa li se asigure siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe tot parcursul sederii lor
in cadrul internatului.

-Sa li se asigure un mediu de traj cat mai apropiat de mediul familial, siguranta, incredere si respect
in toate aspectele vietii lor,

-Sa li se asigure alimentatie Ssanatoasa, hranitoarea, adaptata nevoilor de dieta. Sa li se asigure
servicii medicale sau alte servicij de sprijin si promovare a sanatatii, educatie in spiritul unui mod de
viata sanatos.

-Elevii interni au dreptul sa foloseasca baza materiala a internatului, astfel incat sa dispuna de conditii
de munca si de viata necesare pregatirii lor,

-Ei au dreptul la cazarmament(paturi, cearceafuri, perne), la fete de masa, perdele, covoare.

-In activitatea lor zilnica, elevii sunt ajutati de personalul incadrat in internat si cantina.

-Elevii interni pot petrece timpul liber in clubul scolii.

-Elevii pleaca la sfarsitu] Saptamanii, la cererea parintilor, cu bilet de voie semnat de pedagog-
diriginte dupa o discutie cu personalul medical.

Obligatiile elevilor cazati in internat

-Elevii sunt obligati sa respecte intocmai programul internatului,

-Fiecare elev este obligat sa foloseasca si sa intretina in stare buna materialele incredintate sper
folosinta si bunurile si dotarile materiale din spatiile comune(holuri, toalete, dusuri, club).

-Este interzisa parasirea internatului fara bilet de voie semnat de pedagog- diriginte

-Parasirea caminului fara bilet de voie este o abatere grava de la disciplina interna si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile din ROI.

-Este interzisa mutarea dintr-o camera in alta fara avizul pedagogului, dirigintelui say directorului.
-Elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor si 2 altor piese de mobilier in camere.
-S& nu introduca aparaturd electrici (electrocasnica) in dormitoare;

-Interzis pregitirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere;

-Sa nu-si instriineze bunurile primite si s& nu-si schimbe locul stabilit;

-Elevii sunt obligati sa se Supuna controlului medical si sa respecte intocmai prescriptiile medicale.
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respecte programul scolar.,

-Elevii sunt obligati sa Iespecte si sa execute sarcinile stabilite, conform cerintelor didactice si a

programului internatului de catre pedagogi, medicul scolar, asistenta medicala, personalul de ingrijire
si supraveghere.

diriginte si conducerea scolij.

-Elevii sunt obligati sa réspecte normele igienico-sanitare specifice internatului si cantinei.

-Fiecare elev este obligat sa pastreze curatenia s; sa participe la realizarea curateniej atat in interiorul
internatului, cat si in exterior, conform programului caminului.

-Pentru prevenirea accidentelor prin cadere de la indltime sau acelasi nivel se interzice folosirea
scarilor de acces sau a balustradelor necorespunzatoare;

-Elevii interni sunt obligati sa respecte statutul personalului angajat in institutie,

-Este interzis accesul elevilor in camin cu obiecte si alte mijloace care pun in pericol viata si
faciliteaza furtul.

-Este interzis cu desavarsire fumatul, consumul de alcool, precum si folosirea telefoanelor mobile in
scopul inregistrarii/filmarii oriunde in incinta internatului.

-Este interzis incuiatul camerelor/caminului fara avizyl personalului din internat.

Atributiile pedagogului

-Tntocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a elevilor interni.

-Realizeazi condica de frecventd zilnici a elevilor in internat .

-Elaboreaza graficul elevilor de serviciu in internat si la canting.

-Tntocmeste programul activititilor instructiv-educative si social-gospodaresti.

-Realizeaza i completeaza (ori de céate ori este cazul) caietul pedagogului scolar.

- Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi;
-Asigura indeplinirea zilnica de catre elevi a programelor de activitate in cantina

-Se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbari, participari la
activitati sportive, plimbari.

-Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie sj disciplina la elevi;
-Indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoala si cantina;

-Informeaza directorul scolii, dirigintii si parintii asupra activitatilor si comportarii elevilor;
-Participa la sedintele consiliuluj profesoral atunci cand este invitat;

-Alege modalitati de comunicare cy elevii;

-Identifica nevoile elevilor;

-Faciliteaza comunicarea elev-elev;

-Se informeaza despre elevi;

-Consilieaza familia elevului;

-Informeaza familia elevului:

-Valorifica rezultatele activitatilor;

-Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea

aplicarii corecte si complete a reformei invatamantuluyi.
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Atributiile supraveghetorului de noapte
-Supravegheazi comportarea elevilor din cimin si intervine ori de cate ori este cazul,
-Face prezenta elevilor in camin si apoi da stingerea .
-Pastreazi o strans3 legaturs cu diriginii pentru 0 mai bunz Cunoagtere a elevilor.,
-Poarti cu elevii discutii pe teme educative.

-Supravegheazi elevii $i participa la organizarea activitafilor educative din camin.

-Controleazi starea bunurilor din internatul scolii

-Preia §i preda schimbul de lucru incheind proces verbal.

-Colaboreazi cu serviciul administrativ (personal de ingrijire, de intretinere $i reparatii etc.) si
cabinetul medical pentru buna desfisurare a activitatilor din cimin.

-Participa la actiuni de perfectionare.

-Este subordonat conducerij scolii,

Norme P.M. si P.S.I.

- Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabluri, stechere etc.

- Folosirea de improvizatii electrice.

- Folosirea resourilor, termoplonjoarelor, aerotermelor sau alte aparate electrice ce pot arde instalatia
electrici.

- Folosirea aparatelor de incilzit (numai in situatii €xceptionale si doar cu acordul conducerii).

- Célcatul hainelor in camere, aceasta se va face numai in spatiile special amenajate (prevazute cu
prize cu impdmantare si covoare termoizolante pe jos).

- Cataratul pe geamuri, burlane de scurgere a apel pluviale, centuri de impamantare, etc.

- Urcatul pe acoperisul ciminului sau alte suprafete situate la inaltime.

- Accesul pe balustrada ciminului.

- Rezemarea corpului de balustrade si coborarea pe balustrade.

- Accesul la hidranti, stingatoare.

- Fuga sau imbulzeala pe holurile caminului.

- Accesul baietilor in dormitorul fetelor si invers.

- Accesul in alte camere decat cea in care locuieste, far3 aprobarea celor ce locuiesc acolo.

- Incuiatul camerelor pe dinduntru si nepermiterea pedagogului sau a supraveghetorului de noapte de
a patrunde in camer;.

- Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor.

- Elevii au obligatia de a anunta pedagogul de serviciu (sau supraveghetorul de noapte) despre orice
problema personali sau colectivi apdrutd pe timpul sederii sale in cimin.
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Evacuarea elevilor din internat, in caz de alarme P.S.I.

se va face conform instructiunilor planurilor
de evacuare existente, in deplina ordine si disciplind sub

supravegherea personalului specializat.

CAPITOLUL X1V

Comentariu:

Prezentul regulament va

fi adus la cunostinta personalului didacti
nedidactic, elevilor si a parintilor s

au reprezentantilor legali ai acestora.
Regulamentul intern a fost elabor.
a unitatilor de invi{imant preuniversitar

¢, didactic auxiliar,

at pe baza regulamentului cadru de organizare si functionare
aprobat prin ordin de ministru nr. 5447/31.08.2020.

Director,

Prof. Violeta Paviloiu
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